PLAN POLACZENIA SPOLEK
7 DNIA
4 LISTOPADA 2022 R.

W zwigzku z zamiarem polgczenia przez przejecie Spolek pod firmg: T&T People and Work
Silesia sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach, zarejestrowang w rejestrze przedsigbiorcow KRS
pod nr 0000549797 (, Spotka Przejmujaca™), ze spotka T&T People and Work Silesia2 sp. z
0.0. z siedziba w Piekarach Slaskich zarejestrowana W rejestrze przedsu{blorcow KRS pod nr
0000741197 (,,Spotka Przejmowana ) — Zarzady laczacych si¢ Spélek sporzadzily na
podstawie art. 498 i art. 499 ksh niniejszy Plan Polaczenia.

§1

Typ, firma i siedziba kazdej z laczacych si¢ Spolek

Spotka Przejmujaca

T&T People and Work Silesia sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach, zarejestrowang w rejestrze
przedsigbiorcow KRS pod nr 0000549797, posiadajaca kapital zakladowy w wysokosci
55.000,00 z1, reprezentowana przez Prezesa Zarzadu Mariana Szgszola, powolanego uchwalg
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki z dnia 17 pazdziernika 2022 r.

Spotka Przejmowana [

T&T People and Work Silesia2 sp. z 0.0. z siedzibg w Piekarach Slaskich zarejestrowang w
rejestrze przedsigbiorcow KRS pod nr 0000741197, posiadajaca kapital zakladowy w
wysokosei 55.000,00 zI, reprezentowana przez Prezesa Zarzadu Mariana Szgszola, powolanego
uchwalg Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki z dnia 17 pazdziernika 2022 r.

§2
Sposéb Iaczenia i podstawy prawne polaczenie

Polgczenie Spolek zostanie dokonane ma podstawie art. 492 § 1 pkt 1 ksh (laczenie poprzez
przejecie) tj. poprzez przeniesienie calego majatku Spolki Przejmowanej na Spotke
Przejmujgca z jednoczesnym podwyzszeniem kapitalu zaktadowego Spotki Przejmujgcej
poprzez utworzenie nowych udzialow, ktore Spotka Przejmujaca wyda jedynemu wspolnikowi
Spotki Przejmowanej wedlug okreslonego w Planie Polgczenia parytetu wymiany udzialow.



Jedynym wspolnikiem Spotki Przejmujacej i Spotki Przejmowanej jest ta sama osoba prawna
—spolka T&T Investments S.A. (KRS: 000379914). Struktura kapitatowa Spolki Przejmujacej
i Spélek Przejmowanych jest taka sama. Jedyny wspolnik posiada w kapitale zakladowym
Spotki Przejmujacej i Spotki Przejmowanej takg samg ilo$¢ udzialdow, o tej samej wartosci
nominalnej, przy takiej samej wysokos¢ kapitatu zaktadowego kazdej z laczacych sie Spotek.
W wyniku polgczenia spofek nie nastapi utrata kontroli nad nimi przez dotychczasowego
udziatlowca.

Zgodnie z art. 506 § 1 ksh podstawg¢ polaczenia stanowi¢ bedg zgodne uchwaly
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki Przejmujacej oraz Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Spolki Przejmowanej w sprawie polgczenia, zawierajace zgode wspolnikow
Spétek na Plan Polaczenia oraz tre$¢ zmian umowy Spotki Przejmujace;.

Na skutek polgczenia kapital zakladowy Spotki Przejmujacej zostanie podwyzszony z kwoty
55.000,00 zt do kwoty 60.000,00 zi, tj. o kwote 5.000,00 zt w drodze utworzenia nowych
udzialéw w liczbie 100 o warto$ci nominalnej 50,00 zt kazdy.

W zwigzku z wartoscig ujemng aktywow netto Spotki Przejmowanej nowoutworzone nie moga
zosta¢ pokryte majatkiem tej spotki. W zwiazku z powyzszym obejmujaca udzialy spotka T&T
Investments S.A. pokryje te udzialy przez wniesienie wkladu z wlasnego majatku.

Spotka Przejmujaca z dniem polgczenia wstepuje we wszystkie prawa i obowigzki Spotki
Przejmowanej (art. 494 § 1 ksh), a na Spotke Przejmujaca przechodzg z dniem polaczenia w
szezegoOlnosci zezwolenia, koncesje oraz ulgi, ktore zostaly przyznane Spolce Przejmowane;
chyba, ze ustawa lub decyzja o udzieleniu zezwolenia, koncesji lub ulgi stanowi inaczej (art.
494 § 2 ksh).

Spotka Przejmujgca oraz Spotka Przejmowana nie znajduja si¢ w likwidacji oraz w upadlosci.
Spolka Przejmowana zostanie rozwigzana bez przeprowadzenia postepowania likwidacyjnego
w dniu wykreslenia z rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

§3

Stosunek wymiany udzialéw Spolki Przejmowanej na udzialy Spélki Przejmujacej,
metoda zastosowana dla okreslenia parytetu wymiany

W zwigzku z ujemnym kapitalem wlasnym T&T People and Work Silesia2 sp. z 0.0. jako Spotki
Przejmowanej wyst¢puja trudnosci w ustaleniu parytetu wymiany w oparciu 0 wycene wartosci
ksiggowych spolek tgczacych sie.

Majgc powyzsze na uwadze, a takze fakt ze zaréwno Spolka Przejmujgca, jak i Spotka
Przejmowana znajduja si¢ pod kontrolg jednego podmiotu, posiadajacego 100% udzialow w
spotkach tgczacych sig, parytet wymiany zostal ustalony w sposob umowny.

Stosunek (parytet) wymiany udzialow spotkami T&T People and Work Silesia2 sp. z 0.0. jako
Spolki Przejmowanej na udzialy Spotki Przejmujacej zostat uzgodniony w sposob umowny, w



taki sposob ze za wszystkie udziaty spotki T&T People and Work Silesia2 sp. z 0.0. jako Spotki
Przejmowanej wspolnik tej Spotki obejmie sto udziatow Spotki Przejmujace;.

W zwigzku z ujemnym kapitalem wlasnym T&T People and Work Silesia2 sp. z 0.0. jako Spotki
Przejmowanej obejmujaca udzialy spotka T&T Investments S.A. pokryje te udzialy przez
wniesienie wktadu z wlasnego majatku.

Tym samym w zamian za wszystkie udzialy T&T People and Work Silesia2 sp. z 0.0. jako
Spolki Przejmowanej w ilosci 1100 o wartosci nominalnej 50,00 zt kazdy, utworzone zostanie
100 nowych udzialow w Spotce Przejmujacej o wartosci nominalnej 50,00 zt kazdy.

Stanowisko doktryny, a w szczegolnosci przepisy prawa, nie przesadzajg ze parytet wymiany
udzialow musi opiera¢ si¢ na matematycznych metodach wyceny. Dopuszczalne jest wiec, aby
wspllnicy spolek uczestniczacych w polaczeniu dokonali ustalenia umownego parytetu
wymiany, nie wynikajgcego wprost z zadnej metody wyceny. Zgodnie z pogladami
wyrazanymi w doktrynie powyzsze rozwiazanie jest dopuszczalne. M. Rodzynkiewicz
(Komentarz do art. 304 Kodeksu spolek handlowych) wskazuje, Ze nie mozna a priori odrzuci¢
dopuszczalnoscei ustalenia tego parytetu w sposob czysto ,,umowny”, tj. oddajacy rzeczywista
wolg uczestnikow laczenia, nawet jezeli tak okreslony parytet wymiany nie jest oparty na
jakiejkolwiek znanej metodzie wyceny.

§4

Zasady dotyczgce przyznania udzialow w Spolce Przejmujacej

W oparciu o ustalony powyzej stosunck wymiany udzialow (parytet) przewiduje si¢, ze w
procesie polgczenia jedynemu wspélnikowi Spotki Przejmowanej zostana przyznane nowe
udzialy w kapitale zakladowym Spotki Przejmujace;.

Jedyny wspolnik spotki T&T People and Work Silesia2 sp. z 0.0. jako Spotki Przejmowanej —
spotka T&T Investments S.A. (KRS: 379914) w zamian za wszystkie udzialy w tej spolce o
wartosci nominalnej 50,00 zt otrzyma 100 udzialow w Spolce Przejmujacej o wartoscei
nominalnej 50,00 zt kazdy.

Objecie udzialow Spélki Przejmujacej nastapi w dniu zarejestrowania polaczenia przez sad
rejestrowy.
Nowoutworzone udzialy zostang przyznane jedynemu wspolnikowi Spotki Przejmowanej

wedlug stanu na dzien polgczenia, tj. wedlug stanu na dzien wpisu polaczenia do rejestru przez
Sad wlasciwy wedlug siedziby Spotki Przejmujace;.

§5

Dzien, od ktérego udzialy uprawniaja do uczestnictwa w zysku Spélki Przejmujacej




Udzialy przyznane wspélnikom Spolki Przejmowanej w zwigzku z polgczeniem ze Spotka
Przejmujgca bedg uprawnialy do udziatu w zysku Spolki Przejmujgceej od dnia prawomocnego
wpisu polgczenia w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego.

§6

Prawa przyznane przez Spolke¢ Przejmujaca wspélnikom oraz osobom szeczegélnie
uprawnionym w Spolce Przejmowanej

W zwiazku z polgczeniem nie zostang przyznane przez Spotke Przejmujaca zadne prawa
osobom szczegolnie uprawnionym, o ktorych mowa w art. 499 § 1 pkt 5 ksh.

§7

Szczegblne korzysci dla czlonkéw organéw Spoélek, a takze innych os6b uczestniczacych
w polaczeniu, jezeli takie zostaly przyznane

W zwigzku z polaczeniem nie zostang przyznane przez Spolke Przejmujaca zadne szczegdlne
korzysci osobom, o ktorych mowa w art. 499 § 1 pkt 6 ksh.

§8
Postanowienia koncowe

Plan Polaczenia zostal uzgodniony przez Zarzady laczacych sie Spolek i podpisany przez nie
w dniu 4 listopada 2022 r.

Niniejszy Plan Polgczenia nie wymaga ogloszenia w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym
Jako pismie przeznaczonym do ogloszen laczacych si¢ spolek, albowiem zgodnie z art. 500 §
2[1] ksh co najmniej na miesigc przed dniem rozpoczecia Zgromadzenia Wspolnikow, na
ktorym ma by¢ powzigta uchwala o polaczeniu, o ktérej mowa w art. 506 ksh. tj. nieprzerwanie
poczawszy od dnia 7 listopada 2022 r. zostanie bezplatnie udostepniony do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Spotki Przejmujacej i Spolek Przejmowanych -
https://ttgroup.pl/people-and-work-group/.

Zgodnie z art. 499 § 2 ksh do niniejszego Planu Polaczenia zostaly dolgczone nastepujace
zalgczniki:

1. Projekt uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spolki Przejmujacej o
polgczeniu, w tym projekt zmian umowy Spotki Przejmujacej,

2. Projekt uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow T&T People and Work

Silesia2 sp. z 0.0. jako Spotki Przejmowanej o polgczeniu,

Oswiadezenie zarzadu T&T People and Work Silesia2 sp. z o.0. jako Spolki

Przejmowanej o stanie ksiggowym Spotki Przejmowanej na dzien 31 pazdziernika 2022

r.,

(9%



4. Oswiadczenie zarzadu Spoltki Przejmujacej o stanie ksiegowym Spolki Przejmujacej na
dzien 31 pazdziernika 2022 r.,

5. Ustalenie wartosci majatku T&T People and Work Silesia2 sp. z 0.0. jako Spotki
Przejmowanej na dzien 31 pazdziernika 2022 r.,

6. Oswiadczenie jedynego wspolnika Spotki Przejmujgcej na podstawie art. 503[1] k.s.h.
7. Oswiadczenie jedynego wspdlnika Spotki Przejmowanej na podstawie art. 503[1] k.s.h.
o e
pho segszoc aatit/ SZESTL
Za T&T People and Work Silesia sp. z 0.0. Za T&T People ind Work Silesia2 Sp. Z 0.0.
- Prezes zarzadu Marian Szeszot - Prezes zarzadu Marian Szgszot



